Projekte gestalten die Zukunft

Die transformative Kraft von Projekten




Was heisst Zukunftsgestaltung? Und dadurch generieren Projekte Wert!

Zukunftsgestaltung - ,,Future Making“

bezeichnet die aktive Mitgestaltung der zukiinftigen Entwicklungen, jenseits blosser Prognosen.
Es geht darum, durch gezielte Massnahmen und projektbasierte Initiativen die gewiinschten
Zukunftszustande zu erreichen

(Comi & Whyte, 2018; Thompson & Byrne, 2022; Winch, 2023).

Projekte als Treiber des Wandels:

Projekte dienen als Mittel, um Veranderungen herbeizufiihren und Ideen in konkrete Ergebnisse
zu verwandeln. Sie fungieren als Vehicle, die den Wandel in die Realitat umsetzen

(Huemann und Silvius, 2017; Turner und Maller, 2003).

Projekte als Gestalter der Zukunft:

Projekte spielen eine entscheidende Rolle bei der Schaffung und Gestaltung potenzieller
Zukunftsszenarien. Sie ermoglichen es, Ideen fiir die Zukunft zu entwickeln und konkret
umzusetzen

(Whyte et al., 2022; Comi & Whyte, 2018).



Die Bedeutung von Projekten aus der Praxis
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Die Bedeutung von Projekten aus der Forschung
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Wie schaffen Projekte Wert und wie gestalten sie die
Zukunft?



Projektarbeit erméglicht Wertschopfung fiir das Individuum
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Projektarbeit erméglicht Wertschopfung fiir die Organisation
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Projektarbeit erméglicht Wertschopfung fiir die Gesellschaft

Wertschopfung Zukunft gestalten
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Was konnen wir tun, um
Zukunftsgenerierung zu fordern?



Was kénnen wir als Projektleitende tun, um Zukunftsgenerierung zu férdern?

* Innovation & Nachhaltigkeit: Schaffe Raum fir kreative Ideen und Innovationen durch regelmassige
Brainstorming-Sitzungen oder Ideenwettbewerbe.

*  Stakeholder-Einbindung & Co-Creation: Beteilige alle relevanten Interessengruppen aktiv am Projekt, um
verschiedene Perspektiven einzubeziehen und die Losungen an die Bedirfnisse anzupassen.

*  Weiterbildungsmoglichkeiten: Ermogliche deinem Team Zugang zu Weiterbildungsmoglichkeiten, um
deren Wissen und Fahigkeiten kontinuierlich zu erweitern und aktuell zu halten.

*  Feedbackkultur: Etabliere eine Feedbackkultur im Team, um regelmassige Reflexionen zu erméglichen und
aus Erfahrungen zu lernen.

*  Partnerschaften schliessen: Knlpfe Partnerschaften mit externen Organisationen oder Experten, um von
deren Wissen und Erfahrungen zu profitieren und verschiedenen Perspektiven zu integrieren



Zusammenfassung

ﬁ Projekte als Change Agents

Projekte als Lernplattformen

N Projekte als Gestalter der Zukunft

\u Projekte als Plattformen fiir nachhaltigen Wandel



Meine Key Take Aways ©

Gesellschaft

Personliches Wachstum: Nutzt Projekte als Plattformen fiir personliche und berufliche Entwicklung
und denkt Gber die reine Projektergebnislieferung hinaus.

Strategische und nachhaltige Projektziele: Verbindet Projekte mit strategischen und nachhaltigen
Unternehmenszielen, um innovative und anpassungsfahige Zukunftsfahigkeit voranzutreiben.

Gesellschaftliches Engagement: Erkennt und nutzt die gesellschaftliche Tragweite eurer Projekte, um
einen positiven Beitrag zum Wohlergehen und zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten.




Willst du mehr liber unsere Forschung erfahren?
Keep in touch!
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